Zhodnotenie diskusie na Konferencii  ASGS 2016  

Asi sa zhodneme v názore, že tak časovo náročnú diskusiu na Konferencii ASGS sme dávno nezažili. Keďže Výkonná rada ASGS je vďačná za každý podnet, sledujúci zvýšenie kvality aktivít seniorskej asociácie, v princípe hodnotíme priebeh diskusie ako užitočný a potrebný.

Popri pokojných a konštruktívnych príspevkoch sa však v diskusii prejavilo i niekoľko osobných exhibícií, ktoré sa pokúsili znevážiť všetko, čo doteraz Výkonná rada a odborné komisie ASGS vykonali. Subjektívne ladené výlevy, ktoré obchádzali realitu a zámerne falšovali skutočnosť určite nemožno považovať za prínos, skôr naopak...
Chcem zdôrazniť, že všetky riadiace činnosti v prostredí ASGS prebiehali a prebiehajú úplne transparentne a prijímané rozhodnutia sú výsledkom demokratickej diskusie a väčšinového názoru v riadiacom orgáne, presadzovanie iných  ako takto objektivizovaných záverov je vylúčené. 
Administrácia členských a vzťahových záležitostí, organizácia turnajovej sezóny, systém kvalifikačných turnajov, sústava nominačných kritérií pre zostavenie reprezentačných družstiev i manažment účasti našich reprezentantov na medzinárodných turnajoch, zabezpečenie informačných tokov i racionálne hospodárenie na hrane dostatočnosti sú tým neviditeľným pojivom asociácie, ktoré je výsledkom sústavného úsilia hŕstky dobrovoľných funkcionárov. Viem, že sme sa na to vedome odhodlali, robíme to z vlastného presvedčenia v prospech celej seniorskej komunity a sme pripravení zotrvať do ukončenia prebiehajúceho funkčného obdobia.

V diskusii zaznela i výzva, aby členovia Výkonnej rady uvoľnili miesta mladším členom asociácie. Myslím, že všetci vo VR sme túto výzvu prijali s porozumením a nádejou, že nás čoskoro niekto vystrieda...

Chcem však v tejto súvislosti pripomenúť niekoľko skutočností. Pred dvomi rokmi pri príprave Konferencie ASGS 2014, ktorá bola v zmysle Stanov ASGS volebnou, sme iniciovali rozsiahly proces navrhovania kandidátov na funkcie v orgánoch ASGS. Návrhov prišlo dostatok, na všetky úrovne riadenia asociácie. Všetkých navrhnutých kandidátov sekretariát ASGS oslovil s výzvou na potvrdenie kandidatúry. A tu nastal zlom: prichádzali len záporné vyjadrenia. Zostala len skupina funkcionárov, ktorá nemala komu odovzdať svoje úlohy. 

Vo vzniknutej situácii som sa pred dvomi rokmi podujal na opätovnú kandidatúru na funkciu prezidenta a doslova som uprosil mojich partnerov vo VR, aby ešte vydržali jedno obdobie. Ja im za rozhodnutie spred  dvoch rokov ďakujem, rovnako tak za sústavnú prácu, ktorú odvádzajú a zásadne odmietam znevažovanie ich úsilia. Viac ako do r.2018, kedy uplynie náš mandát,  však slúžiť nebudeme. 

Preto je veľmi potrebné, aby sa vo vnútri ASGS čo najskôr generovala skupina členov, ochotných vstúpiť do kandidatúry na riadiace funkcie ASGS na Konferencii ASGS 2018.

Jestvujúce vedenie ASGS je pripravené na priebežné odovzdávanie skúseností, seriózni záujemci sa môžu zapojiť do činnosti komisií a zúčastňovať sa zasadnutí VR ASGS. Proces zmien tak môže prebiehať plynulo a efektívne.

Chcem požiadať všetkých členov ASGS, aby vzali uvedenú informáciu na vedomie s plnou vážnosťou. Sekretariát ASGS je pripravený registrovať Vaše návrhy. Naša www stránka je otvorená pre konštruktívnu diskusiu a obohacujúce podnety. „Klopať“ na otvorené dvere je však zbytočné.
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